

      Аймгийн Засаг даргын 2026 оны 
 ..... дугаар сарын ....-ны өдрийн 
      ..... захирамжийн ... дугаар хавсралт




АЙМГИЙН ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН ТҮНШЛЭЛИЙН ГУРВАН ТАЛТ ХОРООНЫ 
2026 ОНЫ АЖЛЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ


	№
	Хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа
	Хугацаа
	Шаардагдах хөрөнгө /мян.төг/
	Хариуцах эзэн

	1. 
	Хорооны үйл ажиллагааг олон нийтэд мэдээлэх
	Жилдээ
	1.500.000
	Хороо

	1. 
	Аж ахуйн нэгж, байгууллагын Хөдөлмөрийн эрхийн маргаан таслах комиссыг чадавхжуулах сургалт зохион байгуулах
	05 дугаар сар
	1.000.000
	Хороо

	1. 
	ААНБ-уудад Хөдөлмөрийн сонирхлын маргааны ойлголт сургалт зохион байгуулах
	06 дугаар  сар
	1.000.000
	ҮЭХ

	1. 
	Аж ахуйн нэгж, байгууллагуудад Хөдөлмөрийн тухай хуулиар зөвлөмж, постер бэлтгэн хүргүүлэх
	Жилдээ
	1.000.000
	Хороо 

	1. 
	Хөдөлмөрийн харилцааны сургалт зохион байгуулах
	08 дугаар  сар
	1.000.000
	АОЭХ

	1. 
	Хөдөлмөрийн тухай хуулийн эрх зүйн зохицуулалт сургалт /цалин хөлс, гэрээний төрөл хэлбэр/
	10 дугаар сард
	1.000.000
	АОЭХ

	1. 
	Нийгмийн түншлэлийг амжилттай хэрэгжүүлж байгаа шилдэг байгууллагыг шалгаруулж, урамшуулах
	12 дугаар сард
	5.000.000
	Хорооны дарга, гишүүд

	1. 
	Аж ахуйн нэгж байгууллагуудаар Хөдөлмөрийн тухай хуулийн хэрэгжилтийн үзлэг шалгалт зохион байгуулах
	10 дугаар сард
	1.000.000
	Хорооны гишүүд

	1. 
	Хөдөлмөр, нийгмийн түншлэлийн гурван талт аймгийн хэлэлцээрийн биелэлтэд хяналт тавих
	Хагас, Бүтэн жилээр
	-
	Хороон гишүүд

	1. 
	Хамтын гэрээ, хэлэлцээрийн ойлголтын тухай сургалт
	09 дүгээр сард
	1.000.000
	ҮЭХ

	1. 
	Хамтын хэлэлцээрийг хэвлэж олон нийтэд хүргэх
	Жилдээ
	1.500.000
	Хороо

	1. 
	Туршлага судлах
	Жилдээ
	5.000.000
	Хорооны гишүүд

	1. 
	Хорооны 2025 оны үйл ажиллагааны тайланг Хөдөлмөр, нийгмийн түншлэлийн гурван талт Үндэсний хороонд хүргүүлэх
	12 дугаар сард
	00.0
	Хороо

	
Нийт дүн

	20,000.0
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