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Аймгийн Засаг даргын 2026 оны 
.... дугаар сарын ...-ны өдрийн ......... дугаар
 захирамжийн ..... дүгээр хавсралт


ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ ХҮНИЙ ЭРХИЙГ ХАНГАХ
САЛБАР ЗӨВЛӨЛИЙН БҮРЭЛДЭХҮҮН

	Дарга:
	Засаг дарга


	Дэд дарга:                              
	Засаг даргын орлогч


	Гишүүд:
	Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний газрын дарга


	
	Нийгмийн даатгалын газрын дарга


	
	Боловсролын газрын дарга


	
	Газрын харилцаа, барилга, хот байгуулалтын газрын дарга


	
	Хотын захирагчийн албаны дарга


	
	Хот байгуулалт, барилга захиалагчийн алба УТҮГ-ын захирал


	
	Эрүүл мэндийн газрын дарга


	
	Хүүхэд, гэр бүлийн хөгжил, хамгааллын газрын дарга


	
	Биеийн тамир, спортын газрын дарга 


	
	Соёл урлаг, аялал жуулчлал залуучуудын газрын дарга


	
	Баян-Өндөр сумын Засаг даргын Тамгын газрын дарга


	
	Жаргалант сумын Засаг даргын Тамгын газрын дарга


	
	Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй эцэг эхийн холбооны Орхон аймгийн салбарын зохицуулагч
                

	
	Орхон аймаг дахь Монголын хараагүйчүүдийн холбооны тэргүүн


	Нарийн бичгийн дарга:
	Нийгмийн бодлогын хэлтсийн дарга



	
                                   
                       
                            
                            
                        
	 
                                                             
Аймгийн Засаг даргын 2026 оны
.... дугаар сарын .....-ны өдрийн ..........дугаар 
захирамжийн ..... дугаар хавсралт


ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ ХҮНИЙ ЭРХИЙГ ХАНГАХ
САЛБАР ЗӨВЛӨЛИЙН  АЖИЛЛАХ ЖУРАМ

1.Нийтлэг үндэслэл

         1.1.Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийг хангах салбар зөвлөл  /цаашид зөвлөл гэх/ нь нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний асуудлаар баримтлах бодлого, хөтөлбөр, холбогдох хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлж, биелэлтэд хяналт тавих, үйл ажиллагааг зохион байгуулахад оршино.
         1.2.Зөвлөл нь үйл ажиллагаандаа НҮБ-ын конвенц, Монгол улсын Үндсэн хууль, Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хууль болон бусад холбогдох хууль тогтоомж болон энэхүү журмыг удирдлага болгон хяналт тавьж ажиллана.
         1.3.Зөвлөлийн үйл ажиллагаанд шаардлагатай хөрөнгийг  орон нутгийн төсөвт тусган санхүүжүүлнэ.
         1.4. Зөвлөл нь Үндэсний зөвлөлийн баталсан тухайн жилийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд үндэслэн төлөвлөгөөгөө батлан хэрэгжилтийг хангуулж, тайланг тухайн улирлын сүүлийн сарын 20-ны өдрийн дотор, жилийн тайланг 11 дүгээр сарын 20-ны өдрийн дотор Үндэсний зөвлөлд хүргүүлнэ.
         1.5. Биелэлтийг дүгнэхдээ: "Хэрэгжсэн" (100%), "Хэрэгжих шатанд" (50%), "Хэрэгжээгүй" (0%) гэсэн шалгуураар үнэлнэ.

2.Зөвлөлийн бүтэц, зохион байгуулалт

         2.1.Зөвлөл нь хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг төрийн бус байгууллагын 7 хүртэлх гишүүнтэй байна. 
         2.2.Зөвлөлийн дарга нь тухайн аймгийн Засаг дарга, нарийн бичгийн даргын үүргийг Нийгмийн бодлогын хэлтсийн дарга гүйцэтгэнэ.

3.Зөвлөлийн үндсэн үйл ажиллагаа

         3.1.Зөвлөл нь дараах үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ.
         3.1.1.Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний асуудлаарх бодлого төлөвлөлт боловсруулахад арга зүйн дэмжлэг үзүүлэх;
         3.1.2.Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний асуудлыг бусад салбарын бодлого, үйл ажиллагаатай уялдуулан зохицуулах;
         3.1.3.Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний асуудлаар төрийн болон төрийн бус болон холбогдох байгууллага, олон улсын байгууллагатай хамтран ажиллах, хамтын ажиллагааг бэхжүүлэх, үйл ажиллагааны уялдаа холбоог хангах;
         3.1.4.Энэ асуудлаар хэрэгжүүлэх арга хэмжээний талаарх саналыг холбогдох газарт уламжлах;
            3.1.5.Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний асуудалд иргэд, олон нийтийн үүрэг оролцоог нэмэгдүүлэх, идэвх санаачилгыг дэмжих;

4.Зөвлөлийн дарга, гишүүний үүрэг

            4.1.Зөвлөлийн дарга дараах чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ.
                4.1.1.Хуралдаанаар хэлэлцэх асуудлыг баталж, хугацааг товлох;
                4.1.2.Хуралдааныг удирдах;
                4.1.3.Зөвлөлийн дэргэд гүйцэтгэлийн ажлын хэсэг байгуулж ажиллах;
                4.1.4.Хуралдаанаас гаргасан шийдвэрийн хэрэгжилтэд хяналт тавих, зөвлөлийн гишүүдийн үүрэг оролцоо, хариуцлагыг дээшлүүлэх асуудлаар чиглэл өгөх;
            4.2.Зөвлөлийн орлогч дарга энэхүү дүрэмд заасан бүх эрхийг хэрэгжүүлж болно.
            4.3.Зөвлөлийн гишүүд дараах үүрэгтэй.
            4.3.1.Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний асуудлаар төлөөлж буй салбарын хүрээнд авах шаардлагатай арга хэмжээний санал боловсруулан зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлэх;
            4.3.2.Зөвлөлийн шийдвэрийг төлөөлж буй салбартаа хэрэгжүүлж мэдээлэх;

5.Зөвлөлийн хуралдаан

            5.1.Зөвлөлийн үйл ажиллагааны үндсэн хэлбэр нь хуралдаан байна.
            5.2.Зөвлөлийн гишүүд хурлаар хэлэлцүүлэх асуудлын талаарх саналаа зөвлөлд ирүүлнэ.
            5.3.Зөвлөлийн хуралдаанд гишүүдийн олонх оролцсоноор хүчинтэй байх бөгөөд шийдвэрийг олонхын саналаар гаргана.
            5.4.Хүндэтгэх шалтгаанаар хуралд оролцож чадаагүй гишүүдийн саналыг бичгээр тооцож болох бөгөөд хүндэтгэх бус шалтгаанаар хуралд оролцоогүй эсхүл хэлэлцэж буй асуудлыг хүлээн зөвшөөрөхгүй учраас хуралд оролцохоос татгалзсан гишүүдийг эсрэг санал өгснөөр тооцон хурлын шийдвэрийг гаргана.
            5.5.Хуралдаанаас гаргах шийдвэр нь тэмдэглэл байх бөгөөд хууль, тогтоомжид нийцсэн байна.
            5.6.Хурлын явцын дэлгэрэнгүй тэмдэглэл хөтлөн албажуулах үүргийг нарийн бичгийн дарга хариуцна. Хурлын тэмдэглэлийн шийдвэрт дарга, нарийн бичгийн дарга гарын үсэг зурж баталгаажуулна.
            5.7.Хуралдаанаас гарсан тэмдэглэлийг үндэслэн холбогдох төрийн байгууллага, албан тушаалтан хууль тогтоомжид нийцүүлэн шийдвэр гаргаж хэрэгжилтийг хангана.
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