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Аймгийн Засаг даргын 2025 оны 
..... дүгээр сарын ....-ны өдрийн
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СОНГОН ШАЛГАРУУЛАХ АЖИЛЛАГАА


1.Сонгон шалгаруулах ажиллагаа нь хуульд заасан шалгуураас гадна боловсролын түвшин, мэргэшил, ур чадвар, туршлагыг нарийвчлан тогтооход чиглэгдэнэ.
2.Ажлын хэсэг нь сонгон шалгаруулах ажиллагааг анкетын болон ярилцлагын гэсэн 2 үе шаттайгаар зохион байгуулна.
3.Анкетыг үндэслэсэн шалгаруулалтын шатанд Ажлын хэсэг оролцогчдын материалыг хянан үзээд дараах байдлаар оноо өгч, нийлбэр дүнгээр хамгийн өндөр оноо авсан 5 оролцогчийг дараагийн шатны буюу ярилцлагын шалгаруулалтад оролцуулна.
4.Онооны нийлбэрээр хамгийн өндөр оноо авсан байдлаар сонгон шалгаруулалтад оролцогчдыг эрэмбэлэн жагсааж, дүнг гаргана.


















………………………………….. ОНӨХК-ИЙН
ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД
НЭР ДЭВШИГЧИЙН ҮНЭЛГЭЭ


Нэг. Нэр дэвшигчийн овог нэр: ……………………………………..
	№
	Тавигдах шаардлага
	ҮНЭЛГЭЭ
(0-1)

	1
	Эрүүгийн хуульд заасан эдийн засгийн, авлигын, өмчийн эсрэг гэмт хэрэгт шүүхийн шийдвэрээр гэм буруутай нь тогтоогдож байгаагүй;
	

	2
	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн үйл ажиллагаа хамаарах салбарын болон санхүүгийн мэдлэг, туршлагатай, тухайн салбарт гурваас доошгүй жил удирдах албан тушаалд ажилласан, хууль, санхүү, нягтлан бодох бүртгэл, бизнесийн удирдлага, эдийн засгийн болон тухайн компанийн үндсэн үйл ажиллагаатай холбоотой мэргэжлээр дээд боловсролтой;
	

	3
	Сүүлийн хоёр жил улс төрийн намын удирдах албан тушаал хашиж байгаагүй, эсхүл улс төрийн албан тушаал хашдаггүй байх,
	

	4
	Эрх бүхий албан тушаалтнаар ажиллаж байсан хуулийн этгээд нь дампуурсан, төлбөрийн чадваргүй болсон нь түүнээс аливаа хэлбэрээр шалтгаалаагүй нь нотлогдсон;
	

	5
	Эрх бүхий албан тушаалтнаар ажиллаж байсан хуулийн этгээдийн аж ахуйн үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрлийг хүчингүй болгосон нь түүнээс аливаа хэлбэрээр шалтгаалаагүй нь нотлогдсон;
	

	6
	Компанитай адил салбарт үйл ажиллагаа явуулж байгаа, тухайн компанийн хувьцаа эзэмшигч, эсхүл хувьцааны хяналтын багцыг дангаараа болон нэгдмэл сонирхолтой этгээдтэй хамтран эзэмшигч;
	

	7
	Компанитай адил салбарт үйл ажиллагаа явуулж байгаа компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн;
	

	8
	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн ажил, үйлчилгээг хүлээн авах, бараа бүтээгдэхүүнийг худалдан авах, эсхүл тус компанид ажил, үйлчилгээ үзүүлэх, бараа бүтээгдэхүүн нийлүүлэх, худалдах үйл ажиллагаа явуулах зэрэг байдлаар компанитай харилцах замаар их хэмжээний хэлцэл байгуулсан аливаа этгээдийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн;
	

	9
	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн төрийн болон орон нутгийн өмчийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчтэй хамаарал бүхий, эсхүл нэгдмэл сонирхолтой.
	

	10
	Компанийн засаглал болон чиг үүргээ хэрэгжүүлэхтэй холбоотой бусад мэргэшүүлэх сургалтад хамрагдсан байх,
	

	11
	Нийтийн зориулалттай дэд бүтэц, нийтийн үйлчилгээний салбарын төрийн болон орон нутгийн өмчийн компаниас бусад төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэх захирал биш байх
	

	Онооны дүн
	



	№
	ЯРИЛЦЛАГА ЯВУУЛАХ СЭДЭВ:
	Үнэлгээ 
(0-10 оноо)

	1
	Сүүлийн таван жилийн ажил эрхлэлт, хувийн эрх зүйн хуулийн этгээдэд эрх бүхий албан тушаал эрхэлж байсан мэдээллийг агуулсан ажлын туршлагын талаарх дэлгэрэнгүй мэдээлэл;
	

	2
	Гадаад хэлний мэдлэгийг ярилцлага болон орчуулгыг хийлгэх
	

	3
	Нэр дэвшигч болон түүний холбогдох этгээдийн хувьцааг нь эзэмшдэг компанийн нэр, сүүлийн таван жилд үйл ажиллагаа эрхэлсэн салбарын жагсаалт, ашгийн хэмжээ, эзэмшиж байгаа хувьцааны хэмжээ зэрэг мэдээлэл
	

	Онооны дүн
	







ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИЙН ТАЛААРХ  ДҮГНЭЛТ (Үзүүлэлт тус бүрийн оноо)

	№
	Нэр дэвшигчийн овог нэр
	Бүрдүүлэх баримт бичгийн жагсаалт 
	Ярилцлага

	НИЙТ ДҮН

	
1

	
	
	
	




   ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЕРДИЙН ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧДИЙН 
ТАЛААРХ ДҮГНЭЛТ

	№
	Нэр дэвшигчийн овог нэр
	Шалгуур үзүүлэлтүүдийг хангаж 
байгаа эсэх (Оноогоор)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
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			Огноо: 2025 оны ………… сарын ………… өдөр
















………………………………….. ОНӨХК-ИЙН
ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮНД
НЭР ДЭВШИГЧИЙН ҮНЭЛГЭЭ

Нэг. Нэр дэвшигчийн овог нэр: ……………………………………..
	№
	Нэр дэвшигчийн бүрдүүлэх баримт бичгийн жагсаалт:
	Үнэлгээ
(0-1 оноо)

	1
	Сонгон шалгаруулалтад оролцох хүсэлт;
	

	2
	Төрийн албан хаагчийн анкет, 2 хувь 4х6 хэмжээтэй цээж зураг;
	

	3
	Оршин суугаа газрын тодорхойлолт, эсхүл лавлагаа /E-Mongolia/;
	

	4
	Ажил байдлын тодорхойлолт (ажил эрхэлдэг иргэн байгууллагаас тодорхойлолт авчрах, ажил эрхэлдэггүй иргэн өөрийн хийж гүйцэтгэсэн ажлын талаарх мэдээллийг, нотлох баримтын хамт ирүүлэх);
	

	5
	Нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөлтийн лавлагаа /E-Mongolia/;
	

	6
	Боловсролын диплом, үнэмлэх, бусад сургалт, семинарт хамрагдсан гэрчилгээ, сертификатын нотариатаар гэрчлүүлсэн хуулбар;
	

	7
	Иргэний үнэмлэхийн хуулбар;
	

	8
	Компанийн засаглалын гэрчилгээний хуулбар;
	

	9
	Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан болон хүлээж байгаа эсэх талаарх тодорхойлолт /E-Mongolia/.
	

	Онооны дүн
	



Ерөнхий шаардлага:
	№
	Хараат бус гишүүнд нэр дэвшигчид тавигдах шаардлага:
	ҮНЭЛГЭЭ
(0-1 оноо)

	1
	Тухайн хуулийн этгээдийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний үүргийг гүйцэтгэхэд шаардагдах ур чадвар, мэдлэг боловсрол, ажлын туршлагатай байх;
	

	2
	Тухайн хуулийн этгээдийн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн байхад ашиг сонирхол үүсэхгүй байх;
	

	3
	Нэр дэвшигч нь өөрөө, эсхүл нэгдмэл сонирхолтой этгээдтэй хамтран компанийн энгийн хувьцааны таваас дээш хувийг эзэмшдэггүй байх;
	

	4
	Нэр дэвшигч өөрөө, эсхүл нэгдмэл сонирхолтой этгээд нь компанийн болон компани оролцогч нь болж байгаа компанийн нэгдлийн бусад оролцогчид ажил, эрх бүхий албан тушаал эрхэлдэггүй, эсхүл сүүлийн 3 жилийн хугацаанд ажил, албан тушаал эрхэлж байгаагүй байх;
	

	5
	Төрийн үйлчилгээнийхээс бусад төрийн алба хашдаггүй байх;
	

	6
	Тухайн компанитай бизнесийн аливаа холбоогүй байх;
	

	7
	Компанийн засаглалын сургалтад хамрагдаж, гэрчилгээ авсан байх;
	

	Онооны дүн
	






Нэр дэвшигчид тавигдах тусгай шаардлага:
	№
	Хараат бус гишүүнд нэр дэвшигчид тавигдах шаардлага:
	Үнэлгээ
(1-5 оноо)

	1
	Эдийн засаг, санхүү, нягтлан бодох бүртгэлийн чиглэлээр мэргэшсэн байх
	

	2
	Эдийн засаг, санхүү, нягтлан бодох бүртгэлийн чиглэлээр дээд боловсрол эзэмшсэн, мэргэжлээрээ 5-аас доошгүй жил ажилласан байх;
	

	3
	Монгол Улсын мэргэшсэн нягтлан бодогч, эсхүл татварын мэргэшсэн зөвлөх байх;
	

	4
	Томоохон төсөл, арга хэмжээ хэрэгжүүлэхэд хамтран ажиллаж байсан туршлагатай бол давуу тал болно.
	

	5
	Бизнесийн удирдлагын туршлагатай байх
	

	6
	Компанийн ажиллаж буй салбарын суурь мэдлэгтэй байх
	

	7
	Хангалттай цаг зарцуулж ажиллах боломжтой байх
	

	8
	Ёс суртахууны өндөр төлөвшилтэй байх
	

	9
	Идэвх санаачилгатай, хариуцлагатай байх
	

	10
	Аливаа асуудалд дүн шинжилгээ хийж, асуудлыг оновчтой шийдвэрлэх чадвартай байх
	

	Онооны дүн
	




	№
	ЯРИЛЦЛАГА ЯВУУЛАХ СЭДЭВ:
	Үнэлгээ 
(0-10 оноо)

	1
	Сүүлийн таван жилийн ажил эрхлэлт, хувийн эрх зүйн хуулийн этгээдэд эрх бүхий албан тушаал эрхэлж байсан мэдээллийг агуулсан ажлын туршлагын талаарх дэлгэрэнгүй мэдээлэл;
	

	2
	Гадаад хэлний мэдлэгийг ярилцлага болон орчуулгыг хийлгэх
	

	3
	Нэр дэвшигч болон түүний холбогдох этгээдийн хувьцааг нь эзэмшдэг компанийн нэр, сүүлийн таван жилд үйл ажиллагаа эрхэлсэн салбарын жагсаалт, ашгийн хэмжээ, эзэмшиж байгаа хувьцааны хэмжээ зэрэг мэдээлэл
	

	Онооны дүн
	




ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ХАРААТ БУС ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧИЙН ТАЛААРХ ДҮГНЭЛТ (Үзүүлэлт тус бүрийн оноо)

	№
	Нэр дэвшигчийн овог нэр
	Бүрдүүлэх баримт бичгийн жагсаалт 
	Ерөнхий шаардлага 
	Тусгай шаардлага 
	Ярилцлага

	НИЙТ ДҮН

	
1

	
	
	
	
	
	










ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ХАРААТ ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИГЧДИЙН 
ТАЛААРХ ДҮГНЭЛТ

	№
	НЭР ДЭВШИГЧИЙН ОВОГ НЭР
	ОНООНЫ ҮЗҮҮЛЭЛТЭЭР

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
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